Impulse fur lhren




Wir machen alles so einfach wie moglich. "m
Aber nicht einfacher, als es ist.

e Wir sind Vertreter des Veranderns und gleichzeitig
Bewahrer von Bewahrtem

e Wir geben Sicherheit und verunsichern auch konstruktiv

« Wir nutzen Emotionen und integrieren dabei die
harten Fakten

e Wir machen Betroffene zu Betelligten und damit oft
Beteiligte betroffen
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Unser Handeln erzeugt unsere Wirklichkeit

»Gebt mir einen Hebel, der lang genug ist...
und einhandig bewege ich die Welt«

Archimedes
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Geben Sie uns einen Hebel...

o Strategie und Zukunft

« Restrukturierung

e Sanierung

 ERP-Systemauswahl und -einfihrung
e Qrganisationsentwicklung
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Strategie und Zukunft
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« Strategische Planung
e Taktische Planung

e QOperative Planung

« Krisenpravention
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Restrukturierung

 Neuausrichtung des gesamten Unternehmens oder
einzelner Geschaftsbereiche

o (Geschaftsprozessoptimierung

o Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
 Relaunch von ERP-Systemen

« (Gestalten eines Managementcockpit
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Sanierung (IDW S6)

TIK'])

e Krisenmanagement
e Turnaround-Management
e Praventionsmanagement
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ERP-Systemauswahl und -einfuhrung m

e Auswahl

e EiInfUhrung

* Inbetriebnahme

* Projektmanagement
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Organisationsentwicklung

e Teamentwicklung

* Personlichkeitsentwicklung
 Kompetenzmanagement
e Coaching

 Mediation

e Supervision

Methode:
Hypno-systemisches Cogni-tuitions Coaching/Beratung nach Dr.med. Gunther Schmidt
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Kontakt

Michael Tietzen
Iptinger Stral3e 45
71287 Welissach

Fon +49 (0) 7044 95 867 16
Mobil +49 (0) 173 209 2 409
Fax +49 (0) 7044 95 867 18
Info@tikon.de

e www.tikon.de
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